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€Editora

. Palabras como piedras?

n titulo plastico y eficaz, el que puso el escritor italia-

l | no Carlo Levi a su libro de denuncia sobre la situacion
en Sicilia en los afos 50: "Las palabras son piedras”.

Una expresion, que tomada en su riqueza y variedad de signi-
ficados, nos recuerda que las palabras deben tener su peso, su

fuerza y eficacia; deben tener una correspondencia biunivoca
con la realidad, es decir, con los conceptos y las cosas.

Hoy, sin embargo, se hace -0 mas bien lo hacemos todos,
porque el vicio no es solo de los politicos o de los lideres de
opinion, del vicio nos hemos contagiado todos- un uso instru-
mental de las palabras, que sirven para que hagan un cierto
efecto y se pueda obtener un resultado ventajoso a nuestro
favor; se lanzan hacia quien nos escucha y se espera a ver qué
reaccion producen, y una vez captada esta reaccion podemos
disponernos a modificar el sentido de la primera posibilidad,
desplazando el eje del discurso de nuevo a nuestro favor, o
negando las afirmaciones hechas, incluso lamentando ademas
el no haber sido comprendidos.

Alejandro Manzoni, dijo que "las palabras tienen un impacto en
la boca y otro en los oidos”. Tremenda verdad, porque la pala-
bra parece servir mas a quien habla, que al que escucha. Y
sabiendo que "ademas es susceptible de cambio" hoy se utiliza
a menudo con frivolidad, revelando una terrible realidad; que a
menudo detrds no vive ningiin pensamiento u opinion segura a
la que seguir. Dicho de otra manera: la palabra, apenas pronun-
ciada, muere.

No pensaba del mismo modo Emily Dickinson, que se expre-
saba asi en estos hermosos versos: “Algunos dicen que/ cuan-

do se ha dicho / la palabra muere / os digo sin embargo que / en ese preciso
dia / empieza a vivir". La palabra vive cuando se convierte en accion, cuan-
do es efectiva, cuando tiene peso, cuando contiene un valor intrinseco, cuan-
do estd impregnada del pensamiento que la crea y tiene un objetivo que la
materializa. Entonces es como una piedra que puede dar en el blanco. De lo
contrario, las palabras son un rio en libertad, y quien mucho habla, con toda
probabilidad poco piensa.

No quisiera dar la impresion de sefialar a alguien con el dedo, trato solamen-
te de compartir algunas ideas que uso para medir el sentido que doy a mis
palabras, dichas y escritas; para interrogarme sobre los titulares, a veces intru-
sivos e irrespetuosos, con los que nos bombardean ciertos medios de comu-
nicacion a diario, pero sobre todo me sirve para tomar conciencia de la rique-
za inconmensurable de la palabra y de la necesidad de recuperar y sublimar
una de sus capacidades, la principal quizas: entrar en didlogo con otro, con los
otros. A menudo me pregunto si realmente sabemos lo que significa dialogar,
si vemos en nuestros interlocutores personas a las que respetar y de las que
podemos aprender.

Hay un inmenso tesoro, en el interior del corazon y de la mente de cada
ser humano, y la palabra es el limite entre el interior y el exterior, asi pen-
saba Lorenzo Milani, un gran educador y formador italiano que daba cla-
ses a campesinos y obreros. Milani veia la necesidad de poseer "...el
dominio sobre la palabra, en la de los demas para comprender la esencia
y los limites precisos, en la propia para que pueda expresar la infinita
riqueza que la mente contiene”. En sus lecciones, se detenia sobre las
palabras y su etimologia, se las hacia vivir a sus "estudiantes", conven-
cido de que ensear las palabras quiere decir ensefiar los contenidos de
todas las ciencias y el significado de todas las cosas. "La palabra —decia-
es la llave magica que abre todas las puertas. Llamo hombre a quien es
dueo de su lengua”.®

“La palabra vive cuando se convierte en accion, cuando
es efectiva, cuando tiene peso, cuando contiene un valor
intrinseco, cuando esta impregnada del pensamiento
que la crea y tiene un objetivo que la materializa”
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Cctitud dzul

Quienes creen que las cosas pueden hacerse son quienes
logran hacerlas. Y con ellos compartimos una misma
actitud, la Cctitud dzul, la actitud de hacer que las cosas
sean posibles.

actitudazul.com
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Cosas que no pueden ser cubiertas

¢ Hay cosas que no pueden ser cubiertas”, es
el lema de la primera campaia publicitaria
contra la violencia de género en Arabia
Saudi. Un pais que ademas de ser el mayor pro-
ductor y exportador de petréleo, tiene la deshon-
ra de ocupar el puesto 131, entre 135 paises, en
el ultimo Informe sobre Disparidad de Género
del Foro Econémico Mundial, publicado el afio
pasado. La campafia, financiada
por la Fundacion Rey Khalid y
que tiene como objetivo propor-
cionar proteccion juridica a las
mujeres y los nifios victimas de
abusos en Arabia Saudi, muestra
a una mujer cubierta con un
'niqab’, una prenda femenina
habitual en la peninsula Arabiga,
con uno de sus ojos amoratado.

Una imagen que lo dice todo.
Y es que segun las activistas
una de cada seis saudies sufre
a diario violencia verbal, fisica
o emocional, y la mayoria des-
conoce sus derechos. “El feno-
meno de las mujeres maltrata-
das en Arabia Saudi es mayor
de lo que se ve en la superfi-
cie”, asegura la web de la cam-
pafia. Bajo el titulo ‘No Mas Abusos’, la
Fundacion Rey Jaled esta animando a las sau-
dies a denunciar la violencia doméstica.
“Queremos alcanzar la justicia para todas las
mujeres y nifos expuestos al abuso en cual-
quier parte del Reino”, sefialan. De hecho la
campafa surge a raiz de que la muerte de
Lama al Ghamdi, una pequeiia de tan sélo
cinco afios que murio el afio pasado tras haber
ingresado en el hospital con signos de haber
sido violada, con el craneo roto y numerosas
quemaduras. Y lo peor de todo, el autor fue su
propio padre, Fayhan al-Ghamdi, un predica-
dor y popular orador de los programas de
television musulmanes.

La campafia que ahora arranca es una muestra de, al menos, el reco-
nocimiento por parte de las autoridades del pais que en los ultimos
afios esta reconociendo que la violencia machista se ha extendido, y
de qué forma, por su territorio. Un estudio difundido en 2011 por la
Asociacion Nacional de Derechos Humanos alertaba de que el 93 %
de las mujeres casadas habian sido agredidas al menos una vez en
sus vidas y que tan solo el 13 % habia denunciado a su agresor. Un
ejemplo es la puesta en marcha por parte del Ministerio de Asuntos

Sociales saudi ese mismo afo de un teléfono gratuito para recibir las
denuncias de maltratos o la conferencia celebrada en el 2012 para
abordar este problema, en la que se debati6 el establecimiento de
una legislacion que proteja a las mujeres de las agresiones.

Solo queda esperar ahora que todo esto no sea solo una gran farsa
destinada a la opinion publica para lavar la imagen dictatorial del
pais. Mientras tanto lo que si podemos hacer porque si esta en nues-
tra mano, es denunciar cuando presenciemos, seamos testigos o
podamos creer que una persona, hombre o mujer, esta siendo victi-
ma de violencia de género. Hay que dejar de ser complices con
nuestro silencio.

016: Servicio telefonico de informacion y de asesoramiento juridico
en materia de violencia de género.®
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Trabajos online
que crecen

fFreeloncer.com.es revela los 50 empleos
online que mads crecen a nivel mundial
en el primer trimestre de 2013

Freelancer.com.es, el sitio web de subcontrata-
cion mas grande del mundo, presenta los tlti-
mos resultados de su informe sobre los traba-
jos online que mas crecen a nivel mundial.
Siguen creciendo las tecnologias clave de la
web 2.0: HTMLS, CSS, PHP, y jQuery;
Android se extiende por todo el mundo, dejan-
do a Apple luchando detras; se disparan los tra-
bajos de disefio en 3D gracias al uso de impre-
soras 3D como la MakerBot que empiezan a
llegar al gran publico; Twitter crece mientras
Facebook decae, pero ambas redes sociales se

estancan debido al regreso de los profesionales
de marketing al Email Marketing; hay un
repunte en SEO desde el 4° trimestre de 2012
gracias a la adaptacion de la industria a los
algoritmos de Google Panda y Penguin.

Con mas de 280.000 trabajos analizados

cada trimestre, el informe

Freelancer.com.es Fast 50 refleja los secto-

res de trabajos que mas crecen o disminu-

yen en el mercado laboral online, propor-

cionando una medicion continua de la acti-
¥ Te
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vidad laboral y las tendencias de la econo-
mia online.

“No hay otra informe igual al de
Freelancer Fast 50, que nos muestre el
seguimiento de las subidas y bajadas de
casi 300.000 trabajos en la economia onli-
ne y que nos permita predecir la evolucion
de las nuevas tecnologias, productos,
empresas ¢ industrias a nivel mundial”,
comenta Matt Barrie, Presidente de
Freelancer.com.

Por otro lado, Clive Pembridge, Country
Manager de Freelancer en Espaia, afirma que
“el eCommerce esté revolucionando el comer-
cio minorista y cautivando el interés de los
consumidores espafioles. Mientras que el cre-
cimiento del eCommerce en Espafia se acerca
al 20%, las grandes cadenas tradicionales
como EI Corte Inglés o Blanco, por ejemplo,
tienen importantes problemas de financiacion.
Abhora las Pymes espafiolas tienen la oportuni-
dad de crear su tienda online, con casi todas las
funcionalidades de un gigante como Amazon,
con tan solo unos cientos de euros y empezar a
vender sus productos y servicios en Espafia y
en todo el mundo”.
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“Por lo que muchas de las Pymes abrumadas
por sus problemas de liquidez estan ahora con-
siguiendo importantes ahorros de costes en,
por ejemplo, tareas administrativas (BPO) que
subcontratan y que les permite seguir delante
de una forma mas eficiente”, afiade
Pembridge.

La revolucion en el eCommerce no muestra
signos de cansancio. El sector de eCommerce
experimento un fuerte aumento del 19% en los
trabajos online este trimestre (desde 3,859 tra-
bajos), lo que se contrapone con los escapara-
tes en la calle, que podrian tener sus dias con-
tados. El comercio electronico esta desestabili-
zando tanto el sector minorista que muchos
puntos de venta van a cobrar dinero a los con-
sumidores para ver y manejar un producto en
persona, aceptando que su siguiente accion
sera comprar el producto mas barato online.
Una consecuencia de esta tendencia es que la
demanda de tecnologias eCommerce ha creci-
do un 14% en el caso de Magento (desde 2.240
trabajos) y un 18%, en el caso de los carritos de
compra (desde 2.942 trabajos).

Las tecnologias claves de la web 2.0,
HTMLS5, CSS, PHP, y jQuery siguen cre-

Ranking Sector
1. BPO
2. Presentacion de Articulos
3. Redaccion Técnica
4. Modelado 3D
S. Email Marketing
6. Android
7. PowerPoint
8. Wordpress
9. HTMLS5
10. Illustrator
11. eCommerce
12. Twitter
13. Carritos de la Compra
14. PSD a HTML
15. Photoshop Disefio
16. Bulk email Marketing
17. CSS
18. Magento
19. 3D Rendering
20. Busqueda Web
21. Disenio Grafico
22. HTML
23. iPad
24. Leads
25. Telemarketing
26. PHP
27. Diseflo de sitios Web
28. Articulos
29. Redaccion de informes
30. Publicidad
31. SEO
32. Construccion de Links
33. jQuery / Prototype
34. Word
35. Joomla
36. Disefio de Logos
37. Animacion 3D
38. Administracion
de bases de datos
39. C++ Programacion
40. Disenio de Banners
41. Servicios para Video
42. iPhone
43. C Programacion
44. Java
45. Marketing
46. MySQL
47. Traduccién
48. Facebook
49. YouTube
50. Extraccion de Datos

Q12013 Q42012 Crecimiento (%)
6266 2945 112.8%
2879 1864 54.5%
4406 3490 26.2%
1776 1463 21.4%
1207 1001 20.6%
5154 4278 20.5%
1502 1247 20.4%
10601 8820 20.2%
4592 3823 20.1%
2400 1999 20.1%
4592 3859 19.0%
2630 2232 17.8%
3458 2942 17.5%
2367 2021 17.1%
1246 1085 14.8%
2842 2481 14.6%
10319 9009 14.5%
2564 2240 14.5%
1572 1388 13.3%
6963 6173 12.8%
32175 28562 12.6%
29730 26396 12.6%
2266 2035 11.4%
3471 3133 10.8%
1120 1018 10.0%
43583 39867 9.3%
30276 27860 8.7%
12070 11141 8.3%
1538 1426 7.9%
5600 5193 7.8%
10922 10147 7.6%
7358 6836 7.6%
3781 3522 7.4%
4887 4559 7.2%
3558 3322 7.1%
7598 7134 6.5%
1759 1652 6.5%
1164 1101 5.7%
2331 2210 5.5%
2132 2022 5.4%
1911 1816 5.2%
5552 5294 4.9%
3179 3049 4.3%
3399 3274 3.8%
8773 8490 3.3%
14410 14017 2.8%
3261 3288 -0.8%
6284 6569 -4.3%
1309 1499 -12.7%
1243 1509 -17.6%

ciendo. Gracias a la exitosa revolucion del
comercio electronico, y la consiguiente
demanda para participar en ello, crece la
demanda para los sitios web 2.0.
Consecuentemente los trabajos relaciona-
dos con las tecnologias clave de la web 2.0
estan en aumento: HTMLS (sube 20%
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desde 3.823 trabajos), CSS (sube 15%
desde 9.009 trabajos), PHP (sube 9% desde
39.867 trabajos), jQuery (sube 7% desde
3.522 trabajos), MySQL (sube 3% desde
14,017 trabajos) y Wordpress (sube 20%
desde 8.820 trabajos) han crecido este tri-
mestre.
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Android se extiende por todo el mundo des-
arrollado, dejando a Apple luchando detras.
Los trabajos en Android se dispararon mas del
20% (desde 4.278 trabajos) mientras que los
trabajos para el iPad y el iPhone aumentaron
ligeramente, el 11% (desde 2.035 trabajos) y el
5% (desde 5.294 trabajos) respectivamente.
Ampliamente criticada como la marca de los
esnobs, Apple no ha triunfado como se espera-
ba en los mercados donde las tecnologias
moviles mas han crecido, los paises en des-
arrollo. Segin Joe Wilcox, experto en la indus-
tria, la estrategia de Apple se centra mas en los
altos margenes en vez de en los altos volume-
nes de ventas, por lo que resume el dilema del
Smartphone del CEO de Apple, Tim Cook, de
la siguiente forma: los mercados emergentes
representan el 85% de la poblacion del mundo
y ellos a su vez estan apretando las margenes
del iPhone. Asi que sera determinante ver
cémo Cook aborda este reto estratégico dado
que las dos terceras partes de los ingresos de
Apple son de los Smartphone y las tabletas, y
el resultado podria decidir el futuro de la
empresa tecnologica més grande del mundo.
Samsung es ahora una gran amenaza, y tiene
una gran experiencia como proveedor de com-
ponentes clave. Los ultimos lanzamientos de
Apple no han impresionado a nadie; los des-
arrolladores estan abandonando la marca, y
parece que Apple no tiene tantas ganas de
ganar sin Steve Jobs.

Se disparan los trabajos de disefio en 3D gra-
cias al uso de las impresoras 3D como la
MakerBot, que empiezan a llegar al gran publi-
co. Una de las tecnologias mas interesantes de
los tltimos afios es la impresion 3D de sobre-
mesa. Anteriormente, contar con una herra-
mienta industrial para producir prototipos rapi-
dos era muy caro, ahora, gracias a los avances
tecnologicos en materiales, la potencia de los
procesadores y la inversion, el precio de los
modelos de impresoras 3D de sobremesa han
bajado de precio, de los $20,000 a los $1,000 o
menos. Este gran descenso en el coste ha per-
mitido la llegada a los hogares de los dispositi-
vos 3D de impresion (como el MakerBot
Replicator 2X) y ha creado una nueva comuni-
dad de entusiastas y técnicos caseros.

Utilizando el software open-source, este
aumento del interés en la impresion en 3D ha
resultado en un fuerte crecimiento en las indus-
trias del Modelado 3D (sube un 21%, desde
1.463 trabajos), el Rendering 3D (sube un
13%, desde 1.388 trabajos) y la Animacioén 3D
(sube 6% desdel.652 trabajos).

Twitter crece mientras Facebook decae, aun-
que ambos se estancan debido al regreso de los

profesionales de marketing al Email
Marketing. Parece ser que Facebook esta deci-
dido a poner anuncios en todas partes en su
plataforma, excepto donde la gente esta dis-
puesta a pagar por ellos. Forbes anuncid
recientemente que Twitter gano a Facebook en
las ventas de anuncios en los dispositivos
moviles, y en la pasada Super Bowl en EE.UU.
Twitter triunfo, dejando atras a Facebook en
las menciones en redes sociales, segun un ana-
lisis informal de Marketing Land. Esta tenden-
cia esta reflejada en el Fast 50, donde los tra-
bajos en Twitter crecieron un 18% (desde
2.232 trabajos), mientras que en Facebook los
trabajos cayeron un 4% (desde 6.569 trabajos).

>> El informe es una
importante muestra

de las tendencias de
subcontratacion online

Sin embargo, el ROI (retorno de la inversion)
que se consigue mediante el marketing en redes
sociales es escaso en comparacion con los
resultados logrados con el potente email mar-
keting tradicional. Es féacil ver el por qué: a
pesar de sus inconvenientes, el email es todavia
la actividad online mas popular, y con su esca-
so coste, sigue siendo el motor del marketing
online; mientras que las redes sociales parecen
ser una estrategia de alto riesgo, alto beneficio,
y a pesar de sus constantes experimentos, ni
Facebook ni Twitter son capaces de encontrar la
formula que ofrezca una alternativa convincen-
te y competitiva a la toda poderosa maquina de
Google Ads. Esto se refleja en el crecimiento de
los trabajos en Email Marketing, que suben un
21% (desde 1.001 trabajos).

Se disparan los trabajos BPO (externalizacion
de procesos de negocios), con el ya habitual uso
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de ayudantes virtuales para Pymes y empren-
dedores. La externalizacion de las tareas basi-
cas de administracion se ha consolidado rapi-
damente en el mundo occidental; las Pymes
estan cada vez mas acostumbradas a contratar a
profesionales online. Ya no exclusivamente en
el ambito de las grandes multinacionales, si no
que los pequeilos negocios y las start ups ven
también la subcontratacién como una manera
de ser mas competitivos, ahorrando dinero en
las sencillas tareas administrativas, y que se
puede invertir en la contratacion de gente mas
cualificada o en la expansion de la empresa.
Como resultado de esta tendencia, los trabajos
BPO experimentaron un enorme incremento
del 113% (desde 2.945 trabajos), y este ha sido
el trabajo numero #1 que mas ha crecido en
Freelancer.com en el primer trimestre 2013.

Hay un repunte en SEO desde el 4° trimestre
de 2012 gracias a la adaptacion de la industria
a los algoritmos de Google Panda y Penguin.
Recuperandose de un descenso del 3% en el
ultimo trimestre de 2012, el SEO (sube un 8%,
desde 10.147 trabajos) experimento una ligera
recuperacion en el primer trimestre de 2013,
gracias a la utilizacion de estrategias basadas
en contenidos, que no suelen sufrir mucho los
cambios en los algoritmos de busqueda. Esto
esta reflejado en el gran repunte de
Presentacion de Articulos (sube un 54%, desde
1.864 trabajos) y en la Redaccion Técnica
(sube un 26%, desde 3.490 trabajos).

Estos datos fueron recopilados de las 283.490
ofertas de empleo publicadas en
Freelancer.com.es durante el primer trimestre
de 2013, que subieron de las 261.003 ofertas
en el cuarto trimestre de 2013. El informe de
los 50 empleos online que mas crecen es una
importante muestra de las tendencias de sub-
contratacion online. ®
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COMPILED AND EDITED BY

Hannah St Williams

International New Institute

Para el Dia Mundial de la Libertad de Prensa,
un libro sobre los reportajes en primera linea
presenta las historias de mas de 30 mujeres
periodistas que detallan episodios de
agresiones y de valentia en situaciones

que van desde los conflictos
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“Nunca me consideré una mujer perio-
dista, sino que pienso que soy una perio-
dista y punto”, comenta la premiada
periodista egipcia, Shahira Amin, en este
nuevo libro que contd con el apoyo de
ONU Mujeres y que habla sobre el traba-
jo de las mujeres corresponsales en pri-
mera linea.

“No Woman’s Land” (Tierra de ninguna
mujer), publicado en la primavera por el
Instituto Internacional de Seguridad en
las Noticias, compilado por Hannah
Storm y Helena Williams, presenta las
historias de mas de 30 mujeres periodis-
tas que detallan episodios de horribles
agresiones y de valentia edificante en
situaciones que van desde los conflictos
hasta los levantamientos civiles.

Estas historias fueron recogidas poco
después de la violenta agresion sexual de
la que fue victima a manos de un grupo
de hombres la corresponsal de CBS, Lara
Logan, mientras informaba desde la
Plaza Tahrir de El Cairo en febrero de
2011.

Logan, que escribi6 el prefacio del libro,
es reconocida por manifestar las inquie-
tudes de muchas reporteras que hasta
ahora no habian hablado por miedo a per-
der su libertad profesional y su reputa-
cién. De este modo, se abre un nuevo
capitulo en el debate sobre la seguridad
de las mujeres periodistas dentro del
panorama cambiante de la seguridad en
los medios de comunicacion.

Esta recopilacion presenta las experien-
cias de las corresponsales en materia de
acoso sexual y de multitudes hostiles, del
tener que lidiar con el proteccionismo de
los hombres editores, asi como también
de la conciencia que tienen de sus distin-
tas vulnerabilidades en los puntos mas
problematicos del mundo. Muchas

hablan con toda naturalidad de estos pro-
blemas.

“Me senti vulnerable”, dijo la periodista
independiente Agnes Rajacic, que tam-
bién fue abusada sexualmente por hom-
bres activistas cuando cubria la
Primavera Arabe en Egipto, “pero lo
consideré como un mal inevitable al que
uno podria enfrentarse en medio de una
multitud en cualquier estadio de futbol
de Europa”.

>_> La periodista
Nisha Roshita cuenta
que se le asigno
hacer una serie

de dificiles e
importantes
entrevistas en
Indonesia,
especificamente

a causa de su sexo

Otras periodistas se han sentido frustra-
das por el énfasis manifiesto y especifico
al género en la amenaza de ser violadas.
Tina Susman, ex jefa de la oficina del
diario Los Angeles Times en Baghdad,
expresa que ser violada es, desde hace
mucho, la menor de sus preocupaciones,
incluyendo durante las tres semanas que
estuvo cautiva en Somalia.

“Quiza sea porque la violacion no es una
amenaza especifica del trabajo, como lo
son las bombas y los misiles (y los
bichos enormes); no me preocupa tanto
sobre el terreno como esos otros peli-
gros”, escribe. “Al igual que para nues-
tros colegas hombres, nuestra principal
preocupacion es mantenernos con vida y
que nuestro cerebro y nuestros miembros
sigan intactos”.

El sentido comtGn y la formaciéon en
materia de seguridad de la mayoria de las
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ON THE
FRONTLINES
WITH
FEMALE
REPORTERS

corresponsales sobre el terreno no estan
dirigidos a un género especifico. Sin
embargo, las normas culturales que res-
tringen la movilidad de las mujeres en
muchos paises, pueden tanto ayudar
como entorpecer su trabajo.

Como lo destacan muchas de ellas, en
contextos muy conservadores pueden
estar cubiertas por un velo y depender de
sus colegas hombres, pero también son
las Unicas que tienen acceso a entornos
exclusivos para las mujeres y, por lo
tanto, pueden ofrecer una gama mas
amplia de historias y puntos de vista.

Ser subestimadas en el trabajo -que es
una frustracion importante- también ha
sido usada por muchas reporteras a su
favor. La periodista Nisha Roshita cuen-
ta que se le asignd hacer una serie de
dificiles e importantes entrevistas en
Indonesia, especificamente a causa de su
sexo. “En mi calidad de mujer, era mas
facil hablar con las personas locales sin
levantar sospechas”, cuenta.

Sin embargo, lo que emerge sobre todo
de estas historias es la diversidad de las
experiencias entre las mujeres reporteras
y la necesidad de tener una estrategia que
empodere su trabajo en vez de restringir-
lo.

“En lugar de cuestionar la sabiduria de
enviar a las mujeres en misiones poten-
cialmente peligrosas o de preocuparse
por su seguridad, los editores y las orga-
nizaciones de noticias tienen que centrar-
se en preparar a las mujeres (y a los hom-
bres) para el peligro de la violencia
sexual y ayudarlos a evitarlo”, sefiala
Susman. “Nunca oi a nadie decir: ‘son
demasiado machos y siempre corren
hacia la accioén, por lo que quiza no ten-
driamos que enviar a los hombres a las
zonas de guerra’”.®
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Las mujeres latinoamericanas y caribefas trazan sus prioridades
en el disefo de la agenda global de desarrollo

“Una semilla, una nueva era que trazard
nuevos caminos para las mujeres”, invoco
Ana Laynes, lideresa y alcaldesa indigena
de Nebaj, Huehuetenango, municipio del
altiplano guatemalteco, al celebrar el ritual
maya con el que dio inicio a la Consulta
Post-2015 con Mujeres Indigenas en
Guatemala, el 8 de abril.

Al aproximarse el afio 2015, fecha limite
para el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), el
Secretario General de las Naciones Unidas
Ban Ki-moon, ha hecho un llamamiento
para dedicar el maximo esfuerzo a su con-
secucion en el tiempo que aun queda.
Simultaneamente, el sistema de las
Naciones Unidas apoya a los Estados
Miembros para definir el siguiente paso,
conocido como la agenda “post-2015”, que
definira el marco de desarrollo mas alla del
plazo fijado para los ODM.

Para asegurar la inclusion de las voces de
todos y todas en este proceso se estan cele-
brando consultas a nivel nacional y regio-
nal, incluyendo en América Latina y el
Caribe como parte de una movilizacion
global con miras a trazar la nueva agenda
de desarrollo después de 2015. Estas con-
sultas definiran las prioridades, los esfuer-
zos y los recursos para hacer frente a los
retos de desarrollo actuales, entre los que
estd lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

En todo el mundo, la igualdad de género y
derechos de las mujeres siguen siendo una
realidad lejana, una asignatura pendiente.
Esto incluye la asignatura pendiente de los
ODM, no solamente el ODM3 sobre el

empoderamiento de la mujer y el ODMS5
sobre mortalidad materna, sino también la
inclusion de la igualdad de género de
manera transversal en los demas objetivos.
Expertos afirman que el empoderamiento
de las mujeres y las nifias y la proteccion
sus derechos deben ser centrales en la
agenda post-2015.

Magdalena Ledén, académica colombiana
participo junto a artistas, congresistas, lide-
resas comunitarias, y
mujeres rurales, indige-
nas y afrocolombianas
en la consulta organiza-
da por ONU Mujeres en
Colombia el 21 de

marzo.
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Invocacion maya dirigida

por Ana Laynes, lideresa indigena
y Alcadesa de Nebaj, Guatemala,
para dar inicio a las Consultas
sobre la agenda de desarrollo
después de 2015

“No hay una agenda de desarrollo donde
haya un reconocimiento a los derechos de
las mujeres a decidir sobre su cuerpo y
sobre sus acciones. No existe una meta en
ese sentido y ésta podria ser una meta inte-
gral que permita una paridad real en todos
los aspectos de la vida, en lo politico y en
lo puiblico” dijo al referirse a los ODM y la
agenda post-2015.

Alicia Lopez, joven indigena de la comu-
nidad lingiistica
aguacateca y coor-
dinadora de la Red
de Mujeres Mayas
de Aguacatan, en
Huehuetenango,
Guatemala, afirmo:

Foto: ONU Mujeres/Marco Barrera



“Como mujeres indigenas es una respon-
sabilidad ciudadana estar presentes cuan-
do el espacio esta disponible y el espacio
que ONU Mujeres brinda en la construc-
cion de esta agenda post-2015 hace que
nosotras nos encontremos y reflejemos.
Esta es la oportunidad para que estemos
incluidas”.

Las consultas también se han desarrollado
a nivel regional. Bajo el auspicio del
gobierno mexicano y el sistema de las
Naciones Unidas, se celebrd la consulta
titulada “Realizando el Futuro que quere-

mos en América Latina y el Caribe: Hacia
una Agenda de Desarrollo Post-2015”.

Este encuentro culminé con la adopcion de la
Declaracion de Guadalajara el 19 de abril. La
misma expresa que “el proceso post-2015
debe atender los retos mas antiguos y los mas
contemporaneos de la
humanidad. Los
Estados deberan
garantizar el derecho
a una vida libre de
violencia, comprome-
terse con atender, pre-
venir y erradicarla en todas sus formas, inclui-
do el feminicidio, la trata de personas, la vio-
lencia que enfrentan las mujeres, las nifias y
las jovenes, las defensoras de derechos huma-
nos, las periodistas, las personas trabajadoras
sexuales y las mujeres trabajando en contex-
tos de conflictos y militarizacion”.

Para ampliar su alcance las consultas tam-
bién se han extendido al plano virtual.

Norma Sactic (centro), maya
pocomam, es representante de la
Asociacién de Mujeres Ixganil y
coordinadora de Mujeres Mayas,
Garifunas y Xincas (CONMAGAXI).

Actualmente la Oficina Regional de ONU
Mujeres para las Américas y el Caribe, en
coordinacion con otras agencias de la
ONU, esta realizando una consulta virtual
sobre “La Igualdad de Género y el
Empoderamiento de Mujeres: El Futuro
que Queremos” en la plataforma
www.worldwewant2015.org/ genero, junto
con una encuesta acerca de prioridades
para inclusion en la agenda, donde todas y
todos puedan dejar sus opiniones e ideas
para el futuro. Igualmente, en el mismo
sitio Web, ONU Mujeres copatrocind una
serie de consultas sobre las desigualdades.

En la encuesta global MY World, tam-
bién se puede votar entre 16 prioridades
para la agenda después de 2015, inclu-
yendo la de asegurar que hombres y
mujeres tengan los mismos derechos y
oportunidades.

Este proceso da una
nueva  oportunidad
para identificar reza-
gos en temas de des-

arrollo, construir
sobre los logros de las
ODM e incorporar

nuevas ideas, perspectivas y prioridades,
compartidas por un gran nimero de per-
sonas a través de consultas y platafor-
mas en linea.

Las voces de las mujeres participantes en
las consultas en linea y presenciales con-
tribuiran al proceso de negociacion guber-
namental en su definicion de la agenda
para el desarrollo después de 2015.@
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Los debates televisivos

ace pocos dias intervine como invita-
Hda y ponente en un programa de tele-

vision cuyo titulo era ‘La cara drama-
tica del paro’y cuyo tema central era, como no,
los preocupantes datos del ultimo trimestre
que en la comunidad, tedricamente mas indus-
trializada del pais, son de un 22,56% de para-
dos, o sea 840.400 personas. Esta realidad no
puede disimularse con recetas magicas o con
el balsamo de otros temas igualmente preocu-
pantes, como la corrupcion, los escraches, el
aborto, las “preferentes”, la fiscalidad, etc.
Todo muy importante, pero que no debe apar-
tarnos del tema principal.

A menudo la falta de realismo o incluso de
cobardia por parte de la gente que tiene el
poder y la capacidad de decidir, lo que consi-
guen es contaminar la moral del pueblo y per-
turbar por tanto su confianza: las empresarias
sabemos que el tnico lenguaje que entiende la
gente es el ejemplo y la claridad, éstas son las
reglas que inspiran valores de vida y no hay
mas.

Compartia este calido debate con dos perso-
nas, bien distintas: un joven periodista de unos
treinta afios y una mujer multiempleada de 60.
Logicamente, las visiones de ambas personas
sobre el problema eran absolutamente distintas
y también sus actitudes.

El joven, perteneciente a esta generacion de
nuestros hijos, decepcionada y desmotivada en
gran parte, pues no se cumplieron aquellas
“hipotéticas promesas” de trabajo facil que
estaban en el aire durante los 10 afios que pre-
cedieron al 2008 en los que parecia que basta-
ba obtener un diploma -que no es lo mismo
que aprenderlo- para tener un puesto de traba-
jo.Y no le faltaba razon en su desilusion, pero
perdia su argumento al culpar al entorno y bus-
car justificaciones fuera del ambito de su pro-
pia responsabilidad.

WWW.muj

www.paginas

La otra cara de la moneda la representaba esta trabajadora que, en el fin
logico de su vida laboral, seguia suspirando por una oportunidad que le per-
mitiera, aun sin recursos, acceder con su trabajo y experiencia a un puesto
de trabajo. Lo curioso es que antes de que finalizara el programa algiin
empresario que seguia el debate le ha propuesto una entrevista de trabajo.

Todo ello no trascenderia mas alla de lo que hay en la calle, pero merece
algunas reflexiones y creo que las mujeres que nos gusta mas cefiirnos a los
hechos que a los propdsitos, lo tenemos claro. En primer lugar, hay mucho
paro, porque hay menos ofertas de trabajo, a pesar de que existen 82.000
demandas que no pueden cubrirse por no tener la adecuacion al puesto.
Pero vayamos al grano. ;Quién genera trabajo y por qué se genera? El tema
es obvio: faltan mas empresarias y empresarios -fomentemos las vocacio-
nes- y al tiempo hagamos que crezca el consumo en las familias, para que
pueda fabricarse mas y se justifique la existencia de empresas.

“;Quién genera trabajo
Yy pOr qué se genera
El tema es obvio: faltan mas
empresarias y empresarios”

(Doénde esta el pero? Pues simplemente en la racionalizacion. Cuando te
haces empresaria lo primero que haces consiste en descubrir qué sabes
hacer y a quién vas a vender lo que haces. Después, buscas los recursos,
pero la primera verdad es que una empresa debe justificarse por si misma
y en un mercado competitivo, vende mas, quien lo hace mejor y punto.

Hace 20 afios, Kodak era lider mundial en “rollos fotograficos” pero hoy
las fotos se hacen digitales y hasta con el propio teléfono. Esto es antici-
parse y a menudo todo nace de un suefio, pues pensamos que es imposible
hasta que alguien lo intenta. Pero, ;jcudl es nuestro enemigo? Sin duda,
nuestros miedos; pensamos que vamos a perder algo, que ni siquiera tene-
mos. Concluiré con algo mas: recuerdo que la desocupada de 60 afios, que
nos acompaio en este debate que he citado, dijo que estaba dispuesta a tra-
bajar, donde, cuando y como fuera para sacar su familia adelante.
Apliquense esto, todas y todos los que busquen trabajo y seguro que algu-
nos, si se preparan, tienen movilidad y aprenden a renunciar a algunas
cosas, van a encontrarlo, al fin y al cabo, cuando no tienes nada, tampoco
nada puedes perder.®

ora.net
ndedora.net
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‘En el teatro
hay que empezar
por tener alguien
que te mire’
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Hablomos con la presentadora y actriz espanola
Ana Morgade sobre su Ultima obra de teatro,

'las Rusas’, una comedia tierna, cdmica y delirante
esdaita por ella misma y dirigida por Dario Facal

Mujeremprendedora: Vas a estrenar
una obra de teatro llamada Las Rusas,
Jde qué se trata?

Ana Morgade: Es una comedia negrisi-
ma enmarcada en la Espafia de los ochen-
ta. La Espafia del nedn y el cardado infi-
nito, deseando vivir aventuras. En el
meollo de este frenesi hortera, aterrizan
tres mugrientos intérpretes de copla y una
misteriosa prostituta rusa mezclados en
Las Tres Rosas: el grupo coplero respon-
sable del mayor delirio soviético cafi de
la historia.

ME.: Esta comedia muy negra mezcla
mundos diferentes, ;como se te ocurrié
este argumento?

A.M.: Las cosas no se me ocurren, esta
todo inventado. Todo, todo. S6lo hay que
llamarse a la puerta del cerebro, y las
ideas salen solas, bailando y pegando gri-
tos. Yo las ordeno, les pido que se queden
quietas, y les saco un retrato.

ME.: El nombre Las Rusas, ;a qué
hace referencia?

A.M.: El grupo se llama las Tres Rosas,
porque lo trenzan tres voces. Cuando se
incorpora desde Rusia y con amor el per-
sonaje de Ursula al grupo, va sovietizan-
do la vida de los demas personajes,
impregnando sus vidas de ruserio. Las va
rusificando casi sin querer.

ME.: Uno de los reclamos de la obra es
que un delirio soviético-caiii, ;podrias
explicar este concepto?

A.M.: Pues es un delirio porque en
menos de veinticuatrohoras pasan de
tener problemas con la programacion de
un café teatro a pedir ayuda a la Interpol.
Es soviético, porque Ursula trae consigo
una maleta llena de su pasado del Este. Y
es cafli, porque a los espaiioles la sangre
nos hierve distinto. ;Y yo lo soy!

ME.: También te has lanzado a la pro-
duccion de la obra y te has lanzado a
fundar la productora Undertheatre
junto con Dario Facal, ;como surgio la
idea?

A.M.: Dario tiene un talento extraordina-
rio. Y yo no soy tan buena, pero si muy
lista. Le he hecho creer que yo también lo
tengo. Es un chollo.

ME.: ;Qué dificultades te estas encon-
trando?

A.M.: Todas: los recortes y subidas de
impuestos, que afectan a la compaiiiay a
los bolsillos de los espectadores, la falta
de tiempo, de suefio, de dinero... pero lo
compensamos con sobredosis de esfuer-
zo, de afecto, de talento, de ingenio y de
unas ganas incontenibles de partirnos el
pecho en las tablas, que nos encanta.

ME.: ;Con qué apoyos contdis?

A.M.: Como dice el personaje de Amparo
en la obra, “si los de arriba no nos quieren,
nosotros nos querremos el doble”. Cada uno
de los miembros de la compaiiia aporta todo
lo que tiene, lo que sabe y lo que puede. Y
tengo mucha suerte; saben, tienen y aportan
de todo. Y todo increible.

ME.: ;Qué es lo que estis aprendiendo
como emprendedora?

A.M.: En mi profesion, tenemos una gran
ventaja: en el teatro hay que empezar por
tener alguien que te mire. Y eso es gratis.
Un ingeniero no se puede inventar un
laboratorio. Luego hay muchos gastos,
esta claro. Pero el publico existe siempre,
deseando que le cuentes cosas.

ME.: ;Qué consejos darias a aquellas
que quieran emprender un proyecto en
el Aambito de la cultura?

A.M.: Que lo quieran como si no fuera un
negocio.

ME.: ;Qué es lo mas gratificante de tu
trabajo?

A.M.: Las risas. Las de los demas, y las
mias, durante el proceso de trabajo. Me
encanta el sonido.

ME.: Has hecho televisién, cine, teatro y
series por Internet, ;qué medio prefieres?
AM.: {Todos! {Y a la vez! ;Y pagandome
millones!

ME.: ;Cuales son tus proyectos de
futuro?

A.M.: Seguir haciendo exactamente lo
mismo que hasta ahora: lo que me da la
gana. Y cuando coincide que ademds me
da dinero, dar palmas y celebrarlo.®

IsabelGARCIA
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>> Cada uno
de los miembros
de la compania
aporta todo lo
que tiene, lo que
sabe y lo que
puede
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ProtagoniStas s CON NOMBRE DE MUJER

NOMBRAMIENTOS Y RECONOClMIENTO

Maria Zamora

> > La productora Maria Zamora (Avalon) ha sido seleccionada por el Instituto de Cine (ICAA)
para participar en la 14 edicion de Producers on the Move, que se celebrara en Cannes entre el 18 y
el 21 de mayo. Este afio reunira a 29 productores (doce mujeres) de 29 paises diferentes en el Festival
de Cannes, desde Irlanda hasta la republica de Kosovo, para diferentes encuentros en los que presen-
tar sus proyectos y forjar alianzas.

Cristina Alvarez

> > Tras un afio como gerente de desarrollo de negocio, Cristina Alvarez pasa a ser la
directora comercial de LID Editorial Empresarial. Licenciada en Derecho y Master
Executive en Publicidad TAA (Universidad Antonio de Nebrija), Cristina Alvarez cuenta
con mas 10 afios de experiencia en el sector de la publicidad y el marketing, habiendo
sido directora comercial y de publicidad en consultoras especializadas, medios de comu-
nicacion y agencia de publicidad.

Rosa Alegria

> >El Consejo de Administracion de Reparalia ha nombrado a Rosa Alegria nueva con-
sejera asesora no ejecutiva. La experiencia comercial y vision de negocio con la que cuen-
ta representan un gran impulso para la evolucion y el futuro de Reparalia, contribuyendo a
afianzar la linea de crecimiento sostenido que la empresa ha mantenido en los ultimos
afos. Alegria es licenciada en C.C. Econémicas y Marketing e Investigacion Comercial.

Maria Teresa Gozalo

> >La CEO de la Escuela internacional de alta direccion hotelera Les
Roches Marbella (http://www.lesroches.es), ha sido reelegida como
Presidenta de Skal Club Internacional de Marbella. Esta entidad, se
encuentra integrada enSkal, una organizacion profesional de dirigentes
del turismo en todo el mundo que promueve el turismo a escala inter-
nacional, englobando todas las ramas de esta industria.

Valentina Moyano

> > Ha sido nombrada Directora Regional de Halcourier para la zona Este, concretamen-
te la Comunidad Valenciana, Ciudad Real, Cuenca y Albacete. Valentina Moyano, natural
de Madrid, ha desarrollado su carrera profesional formando parte del Departamento de
CAC y del Departamento de Expansion en la Central de Halcourier.

IER
CERy
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Hotel

El Conpenio

En el corazon del conjunto Historico-Artistico de
Arcos, parte del convento de las monjas Mercedarias
se ha tmnsfmmaﬂn en el Hotel Bl Convento para
que los visitantes puedan disfrutar en calma de [a
mﬂigwa {w[[eza 0e este ]"MB['.![E) {)ecf)(} monumento

de claridad. Desde sus ()afﬂitc.lcim'ies 0 0esde una

amp lia terraza se Lantunpfam H-mgn'ificas vistas
sobve [a Peiia y [a vega del vio Guadalete en un
enclave tr, anqm[m entre iglesias y casas seroriales.

Una reciente remodelacion y ampliacion ha 11ejoraoo
[a comodidad de sus habitaciones que disponen de TV,
teléfono, aire acondicionado y baio completo. Un trato

Lmamf Y atento contr ![!M\JL a batu JHO{U!OGH su estancia.

c/Maldonado, 2 Arcos de la Frontera (Cadgg : :
Tet 956 70 23 33 Fax: 956 7041 28 - e-mail: hotelelconvento@terra.es - Wlvw.webdearcos.com/elconven
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¢Cuales son las
necesidades de
formacion de los
trabajadores?

El Grupo Cegos ha presentado los resultados
del estudio anual sobre la formacion empresa-
rial en Europa en el que se han entrevistado a
2470 empleados y 600 Directores de
RRHH/Responsables de Formacion en cinco
paises -Francia, Alemania, Espafia, Italia e
Inglaterra- con el fin de entender las necesida-
des y practicas de la formacion de los trabaja-
dores en activo en profundidad.

El indice de satisfaccion de los empleados
europeos con respecto a la formacion que
realizan es considerablemente alto: E1 94%
de los empleados manifestaron que estaban
bastante satisfechos o muy satisfechos.
Espaia tiene el porcentaje mas bajo, y solo
un 28% de los trabajadores declaran estar
muy satisfechos.

El 95% de los Directores de RRHH europeos
aseveran que la formacion desarrolla efectiva-
mente las habilidades. El numero de
Directores de RRHH que consideran la for-
macion “muy efectiva” varia sustancialmente
de un pais a otro: los datos en Francia y
Espafia son particularmente bajos (solo un
23% consideran la formacion como “muy
efectiva”) mientras que en Inglaterra son los
mas entusiastas (40%).

Jesuis Araujo, Socio Director de Cegos Espaiia
ha declarado: “El total de Directores de
RRHH en Espafia que estan muy satisfechos
con el modo en que la formacion desarrolla las
habilidades de sus empleados esta en cotas
muy bajas. Esto es un sintoma de que la for-
macion esta y debe estar cambiando. Hay que
variar la formacion tradicional para convertir-
la en una formacion alineada al negocio, sos-
tenible y orientada a resultados, tanto de la
empleabilidad de las personas como del éxito
de las organizaciones”.

La formacion presencial sigue siendo la
opcion preferida (93%) en todos los paises
entrevistados y en empresas de cualquier
tamafo. Sin embargo, el 61% de las personas

que impartieron formacion este afio también
realiz6 formacion a distancia.

Espafia aumenta 4 puntos con respecto al 2012
y supera el hito del 54% de 2010y 2011, cuan-
do lidero el crecimiento. Los ingleses lideran
en este momento el mercado europeo. Las
tutorias/coaching sufren un gran retroceso en
Espafia.

“Podemos ver como la formacién multimodal
tiende a aumentar saludablemente: desde
2011, la formacion a distancia ha aumentado 9
puntos y la formacién mixta (presencial + e-
learning) ha aumentado 11 puntos, ofreciendo
mayor versatilidad a las compaiiias” declara
Aratjo.

Preguntando a los trabajadores concretamente
sobre qué cursos habian realizado en modali-
dad online, el estudio reveld que lo métodos
estan evolucionando rapidamente: La forma-
cion movil (a través del movil o tablet) esta en
auge (35% de los empleados formados emple-
aron este método este afio, por encima del 8%
en 2010). Los serious game también estin
mostrando un crecimiento espectacular (40%
de los empleados formados hoy, 15% en
2010).

€l manager es el factor clave del éxito.
Otra conclusion que surge del estudio 2013 es
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Los empleados
europeos siguen
interesados y
valorando la
formacién y
€spana sigue
en la cola de

la percepcidon
de la calidad

que los managers juegan un rol clave en los
programas de formacion: ellos son fuente
principal de informacion para los empleados
(50%), por encima de la intranet corporativa
(43%) y de los responsables de formacion
(39%).

Por otra parte, los managers y empleados rara-
mente se reinen para tratar sobre los cursos de

formacion: solo el 22% de los managers euro-
peos y el 19% de los managers franceses res-
pondieron que lo hacian de forma sistematica.

Los empleados quieren maés libertad.
Cuando les preguntamos quién decide sobre la
formacion que recibieron, los empleados sugi-
rieron que ya son bastante autéonomos: 55%
deciden ellos mismos, 35% realizan los cursos
que la compaifiia les exige hacer, y el 27% se
retinen con sus managers para planificar la for-
macion conjuntamente.

Los empleados de Inglaterra y Espafia (63%)
y los managers (67%) son los que tienen
mayor control sobre su formacion, y se dedu-
ce que les beneficia, ya que son ellos los que
quieren atin mas libertad para elegir los cursos
de formacion y métodos. El 36% de los
encuestados en Espafia y el 36% de los mana-
gers europeos quieren “mucha mas libertad de
accion” para elegir opciones de formacion.®



=" 9%

ESTA COMPANIA
ESTA PROTEGIDA
CON

INFORMA
Dromi

L ]
IN F?RMA CP’!B}?’M% es un nuevo servicio exclusivo, que le permitird hacer una

gestion integral e inteligente del riesgo de su cartera de clientes:

I-& Visién global de la situacién de su cartera, que proporciona su exclusivo cuadro de mando.
Consulta ilimitada de los Informas y los productos modulares durante todo un afio.

Sistema de vigilancia mas completo y personalizable del mercado, con 477 eventos vigilados.

l--\ Actualizacion preferente de las cuentas de todas las empresas de su cartera.

v INFORMA s

Lideres de Informacién Comercial, Financiera y de Marketing

Atencion al Cliente

902 176 076 GRUPO@CESCE




>>zona:|iPLEO |

La generosidad mejora
el bienestar laboral

€l estudio de la
psicdloga Sonja
Lyubomirsky
recoge y analiza
actitudes positivas
en el entorno
laboral sobre

todo en relacién al
trabajo en equipo
y a las relaciones
entre companeros
Y los efectos que
éstos tienen

en su bienestar

El bienestar laboral mejora y es mads
duradero en aquellas personas que practi-
can la generosidad en su entorno de tra-
bajo, segun un estudio realizado por el
Instituto Coca-Cola de la Felicidad. La
investigacion, que se ha llevado a cabo in
situ entre los trabajadores de Coca-Cola
Iberia, ha sido realizada por los cientifi-
cos de la Universidad de California
Riverside dirigidos por la psicdloga
Sonja Lyubomirsky.

2> Entre los

beneficios que
perciben las personas

enerosas se encuentra
a reduccion de la

irritabilidad, mejor
apetito, mejora de la
calidad del sueno

Segun el estudio, entre los beneficios que
perciben las personas generosas se
encuentra la reduccion de la irritabilidad,
mejor apetito, mejora de la calidad del
sueflo, reduccion de sintomas depresivos
0 un mayor compromiso con su trabajo.
Ademas las personas generosas provocan
en sus compafieros una mejor conexion
con el ambiente de la oficina y una
mayor satisfaccion personal; por lo que
se puede concluir que la generosidad se
contagia.

Aquellos que reciben la generosidad de
sus compafieros también mejoran en
aspectos como la autonomia y la compe-
tencia pero sus efectos, aunque son mas
inmediatos -se perciben en
las primeras semanas-, se
mantienen por menos tiem-
po -a las cuatro semanas
los efectos habian desapa-
recido-. Los responsables
de los actos generosos tardaban mas en
percibir los beneficios pero incluso tres
meses después aun mostraban mayor
bienestar.

Sonja

Un estudio sobre la Felicidad.

Los participantes voluntarios (mayorita-
riamente mujeres de edades entre los 22
y 61 afos de todos los departamentos) se
sometieron al estudio realizado por cien-
tificos de la Universidad de California
Riverside en 2012 en la sede de Coca-
Cola en Madrid y conocemos los resul-
tados.

El analisis en terreno duré mas de cuatro
meses, durante las cuales los expertos
pudieron ver la manera de relacionarse
de los empleados y hacerles cuestiona-
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Lyubomirsky

rios semanalmente. Los investigadores se
centraron en recoger las actitudes positi-
vas de los empleados -sobre todo en rela-
cion al trabajo en equipo y a las relacio-
nes entre compafieros-, y
los efectos que estas tienen
en diferentes aspectos de
su trabajo.

El estudio continua la linea
de trabajo de Sonja Lyubomirsky, cuyas
investigaciones se centran en demostrar
la posibilidad de un incremento continuo
y constante de la felicidad. La experta
participo en el I Congreso Mundial de la
Felicidad, organizado por el Instituto
Coca-Cola de la Felicidad en octubre de
2010 en Madrid, y en el que destacod que
la herencia genética determina en un
50% el grado de felicidad que puede
alcanzar una persona, siendo las circuns-
tancias personales de cada individuo y
sus comportamientos con los demas los
factores responsables en un 10% y un
40%, respectivamente, de su felicidad.
Ademas es la creadora de la Escala de la
Felicidad subjetiva, que analiza la consi-
deracion personal y es utilizada mundial-
mente para medir la felicidad.®



Innovadoralempresalespecializadalenfmobiliariofdejoficina¥
Sabemos{combinarfallalperfeccionfeleganciagfuncionalidadjyfconforts

Poligono Industrial Parsi - Avda. de Parsi, 4 Poligono Mini Parsi- nave 17 SEVILLA
41016 - SEVILLA
Tef.: 924 %11 922 Fax.: 994 260 620
web: www.orssl.NeT
email: info@orssl.neT / orssl@orssl.NeT




>>zona - " _EUsccoo andalucial

En defensa de
la igualdad de genero

Compromiso Social para el Progreso alerta
del aumento de la desigualdad de género

Las 26 organizaciones que conforman la
Plataforma Social para el Progreso, entre
ellas CCOO de Andalucia, han presenta-
do un manifiesto ‘En defensa de la igual-
dad de género’, en el que se recoge como
impactan las medidas y recortes del
gobierno en las mujeres. La representan-
te del sindicato, Nuria Lopez, ha lamen-
tado que a la discriminacion histdrica
que han sufrido las mujeres se sume
ahora la que provoca la politica del PP y
ha puesto de ejemplo la propuesta del
Ministro Gallardon sobre la Ley del
Aborto con la que en su opinion "se plie-
ga a la Conferencia Episcopal y revela,
una vez mas, el programa oculto del
gobierno. Lopez ha advertido que la
Plataforma no descarta ningun tipo de
accion para reivindicar la igualdad real y
efectiva de las mujeres tanto en el traba-
jo como en la sociedad.

> > | 6pez ha

advertido que la
Plataforma no descarta
ningun_tipo de accion
para reivindicar la .
:?ualdad real y efectiva
e las mujeres tanto
en el trabajo como
en la sociedad

La representante de CCOO en la
Plataforma Social para el Progreso ha
criticado durante su intervencion que la
reforma laboral, los recortes y las medi-
das impuestas por el PP estan pulverizan-
do los avances conseguidos y relegando
a la mujer al papel que tenia en el siglo
XIX, “de manera que estamos ante un
modelo de sociedad con mas desigualdad
y menos democracia”.

Lépez ha puesto algunos ejemplos de ese
retroceso y se ha referido a los planes de
igualdad en las empresas “imposibles de
llevar a cabo en la mayoria y, sobre todo en
las grandes, porque hay muchos empresa-
rios sin escrupulos que ven en ellos un

mero coste y no una efectiva herramienta
para erradicar la desigualdad”.

Otra de las cuestiones que ha sefialado
Lopez ha sido la de la ultraactividad que
el proximo 7 de julio dejarda a mas de
700.000 trabajadores y trabajadoras sin el
paraguas de un convenio colectivo. “Esto

hace sino demostrar que Gallardon se ha
plegado a la Conferencia Episcopal y es un
nuevo paso en la revelacion del programa
oculto del Partido Popular”.

Por ultimo la secretaria de Politica
Institucional y Empleo del sindicato ha
hecho un llamamiento al gobierno anda-

en el caso de la mujer es un hecho atn
mas grave porque el porcentaje de traba-
jadoras que ejercen su labor en precario es
superior al de los hombres”. Es el caso de
las trabajadoras del hogar, a las que a par-
tir del mes de junio ya no sera obligatorio
dar de alta en el régimen general de la
Seguridad Social si su horario laboral no
supera las sesenta horas mensuales.

Especialmente critica ha sido la dirigente
de CCOO con la propuesta de la Ley del
Aborto hecha por el Ministro Gallardon,
que todas las organizaciones integrantes de
la Plataforma han calificado de “ataque a
los derechos de la mujer y a su libertad de
decision”. Para Lopez, esta decision “no
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Representantes de las
Organizaciones Sociales
de Andalucia

luz para que “no le dé la espalda a las
mujeres que el 25 de marzo fueron a
votar a un gobierno de izquierdas y le ha
pedido que trabaje por la igualdad y los
servicios publicos”.

En cualquier caso, las organizaciones de
la Plataforma han declarado que seguiran
con las acciones y que no descartan nin-
gln tipo de movilizacion para reivindicar
la igualdad real y efectiva de las mujeres
tanto en el trabajo como en la sociedad.®
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Secaetaria de la Mujer de UGT-A

Liderazgo de mujeres,
participacion para él cambio

ichelle Bachelet fue presidenta de la Republica
Mde Chile entre 2006 y 2010, posteriormente ha
estado a cargo de ONU Mujeres, agencia de las
Naciones Unidas para la igualdad de género, y reciente-

mente ha confirmado su candidatura para volver a optar a
la presidencia de Chile.

Mujeres con este historial, pocas, hombres, casi todos.
Michelle Bachelet es médica pediatra y politica; muje-
res con esta formaciéon o con titulacion similar hay
muchas. Sin embargo, raras veces llegan al Olimpo de
los dioses como protagonistas indiscutibles de la
Historia. A las mujeres, atareadas con el mandamiento
de la fertilidad, poco tiempo les resta para el liderazgo,
tras su amplia formacion académica culminada en los
momentos previos a su terminal fértil.

Y como esto es asi porque de esta manera lo determina
el imperio masculino, el escaso tiempo que disponen las
mujeres se ve impelido por la reduccion del espacio
para desenvolverse, quedando este en manos de mejor
disponibilidad, validas o no, meritorias o tampoco; que
la formacion, si no se tiene, ya se adquiere con la expe-
riencia en el cargo.

El liderazgo masculino funciona desde tiempos inmemo-
riales, gran aliado del tiempo y del espacio. Mientras la
division sexual del trabajo fue incuestionable, no hubo peli-
gro de conquista por el sexo femenino. En casos aislados de
piadosas excelencias o de endemoniadas mujeres, se opta-
ba por el nombramiento de beatas y santas, o peor, por el
alumbramiento de hogueras, con la salvedad del protago-
nismo de algun que otro reinado en solitario.

Sin querer abusar mas de sintesis tan escueta, entramos en
el cuestionamiento de la division sexual de trabajo, la
emancipacion de las mujeres; osadia que las mujeres ten-
driamos que pagar aprendiendo a abrir puertas sin llaves.
Porque de eso se trata la bienvenida de las mujeres al
mundo de lo publico, al mundo de la representacion, una
representacion sin género de dudas para actores masculinos
consagrados por el paso de los tiempos.

Pero las mujeres, hace tiempo ya que resolvimos actuar como
también sabemos. Nos falta decidir, como también nos correspon-
de, y para ello debemos compartir espacios detentados casi con
exclusividad por el sexo masculino.

Como Secretaria de la Mujer de UGT Andalucia me preocupa la
representacion de las mujeres en el mundo del trabajo. Y alar-
mante es la baja presencia de las mujeres en los Consejos de
Administracion de las entidades espaiiolas, debido al choque con-
tra el techo de cristal custodiado por el patriarcado. Mas del 66%
estan dirigidas exclusivamente por hombres. En Andalucia la tasa
de presencia femenina en cargos de direccion se sitGia en un 26%.

“Alarmante es la baja
presencia de las mujeres en
los Consejos de Administracion
de las entidades espanolas”

La situacion de crisis esta reforzando actitudes y formas de deci-
dir propias de un dominio masculino. La presencia de mujeres en
los puestos de mandos y de representacion, y en otros puestos de
responsabilidad, decrece al ritmo que aumentan las desigualdades
y cae el estado de bienestar. Podria decirse que hay una relacion
directa entre la sostenibilidad o no sostenibilidad del medio eco-
nomico y social y el grado de consecucion del principio de igual-
dad entre mujeres y hombres.

El espejismo de liderazgo que hemos tenido las mujeres desde que
se publico la Ley de Igualdad desaparece a la luz de la evidente
accion de recular en politicas de igualdad a todos los niveles.

El liderazgo de las mujeres, su participacion en la toma de
decisiones en todo lo concerniente a la ciudadania, es impres-
cindible para el necesario proceso de cambio social. La orde-
nacién del nuevo modelo productivo ha de sustentarse en la
igualdad entre los géneros. Debemos tener muy presente que
paridad y equidad son elementos fundamentales para una ver-
dadera sociedad democratica.
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Gran éxito del XXX Festival
de Musica Antigua

Orquesta Barroca
cde Sevilla

Con un presupuesto menguado con respecto a 2012, aportado integra-
mente por el Ayuntamiento, desaparecida la subvencion del INAEM
(¢para cuando una ley de mecenazgo?) haciendo, como suele decirse,
de la necesidad virtud, el FeMAS, bajo la direccion de ese excelente
gestor y musico que es Fahmi Alghai, ha logrado consolidarse como
uno de los grandes festivales europeos del género en el que a lo largo
de sus treinta ediciones han actuado los mejo-
res grupos y solistas de musica antigua nacio-
nales e internacionales. En esta edicion se ha
buscado, en la linea de los grandes festivales
del mundo, abrirse a otros publicos, pues no
solo interesa tener gente afin a un tipo de
musica, sino conseguir que las personas aman-
tes del jazz, el contemporaneo, el teatro o la
poesia encuentren propuestas diversas. Tal es
el caso de las "Variaciones Goldberg" de Bach, a cargo del joven cla-
vecinista Diego Ares, alternadas por Uri Caine con el jazz, el bop o los
blues; la apertura a la musica contemporanea, con el coréografo

Antonio Ruz y el Vocalconsort Berlin, o la relacion entre musica y tea-

Teatro de la Maestranza
Real Orquesta Sinfonica
de Sevilla:

Los ultimos conciertos de abono ofrecidos por la ROSS -
que atraviesa un gran momento- se han caracterizado por
una programacion atractiva en la que destacan el Réquiem
K.626 (Rosique, Tobella, Allegret, Vinco, Coro del
Maestranza), obra maestra en la que Mozart alcanza la
suprema armonia en la musica sacra; el poema sinfénico
Laisla de los muertos, que nos revela a un Rachmaninov
solemne y poderoso, enlazado sin solucién de continui-
dad, en feliz ocurrencia de Pedro Halffter, con el conmove-
dor Preludio y muerte de amor de Isolda, uno de los hitos
wagnerianos; el célebre Adagio para cuerdas de Barber, un
musico influenciado por un romanticismo tardio en la que
parece ser la Unica obra que ha sobrevivido al paso del
tiempo, para proseguir con Chaikovski y su famosisimo
Concierto para piano y orquesta en Si bemol menor, una
composicion intensa y vibrante, de un virtuosismo excep-
cional, que tuvo en Nicolai Lugansky al intérprete deslum-
brante -que no efectista- que todos esperabamos, tras un

tro, por la compaiiia Claroscuro, con la obra "Yo soy la locura", dedi-
cada a la memoria de Montserrrat Figueras, la que fuera soprano y
esposa de Jordi Savall. Otra de las propuestas originales estuvo a cargo
de la compania Nao D'Amores, con "Misterio del Cristo de los
Gascones", en referencia a una de las piezas mas significativas del

patrimonio artistico espafiol. En esta prolija relacion de musicos y

musicas, en repertorios tan interesantes como escasamente divulgados,
hay que mencionar, entre otros, a Cristina Pluhar, Raquel Andueza,
Alejandro Casal, Pierre Hantai y Skip Sempé, asi como las espléndidas
actuaciones de L'Arpeggiata, la Orquesta
Barroca de Sevilla que, bajo la direccion de
Hervé Niquet, ofrecio "La princesa de
Navarra" de Rameau y, por supuesto, la bri-
llante clausura del Festival a cargo de la
Accademia del Piacere, absolutamente magis-
tral, fiel al espiritu del autor, en una coleccion
de bellisimos madrigales de Monteverdi, con
la intervencion de Marivi Blasco, Juan Sancho
y Emili o Gil, todos ellos conducidos por Fahmi Alghai, consumado
especialista en un repertorio tan auténtico como infrecuente que ha
hecho del FeMAS un acontecimiento imprescindible en la vida musi-

cal de la ciudad hispalense. MFR

recital memorable en el que nos habia cautivado con sus
versiones de Schubert, Janacek, un casi desconocido
Medtner y, por encima de todo, el diabdlico Serguei
Rachmaninov, llevado a la cumbre por este titan que es
Lugansky. Muy interesante, también, por su infrecuencia y
excelente factura, el Conciertcépara violin y orquestan°2 en

Sol menor de Prokoviev, servi

0 con maestria técnica e

intensa expresividad por la joven violinista Sayaka Shoji, asi
como la espectacular Tercera Sinfonia del prolifico Saint-
Saéns. Y, por supuesto, hay que destacar el buen hacer de
los directores John Axelrod, Jean-Claude Casadesus (éste,
algo desdibujado en Chaikovski) y, por supuesto, Pedro
Halffter, responsable de tantas veladas en el podio de la
ROSS, pero también de la Orquesta Joven de Andalucia, en
su memorable version de la Novena Sinfonia de Mahler.

Aungque fuera del mundo sinfénico, hay que resaltar el
entusiasmo desbordante que suscitan los conciertos
extraordinarios ofrecidos con motivo de nuestras fiestas
primaverales. Puede que se trate de una forma distinta de
entender la musica, pero ello no obsta la excelencia ni la
expectacion.
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Agenda para el mes de mayo

02-05 Expovacaciones 2013 - Bilbao
Gran certamen internacional que
recorre los mejores destinos
turisticos de todo el mundo.
Desde hace mas de 30 afios,

una cita ineludible para el

mundo del turismo.

03 Dia Mundial de la Libertad
de Prensa
Proclamado en 1993
por la Asamblea General
de las Naciones Unidas.

07-09

Exporecicla 2013- Zaragoza

FERIA DE ZARAGOZA

4% edicion de la Feria Internacional
de Recuperacion y Reciclaje
Industrial, Gestion y Valorizacion
de Residuos.
08-10  Iberian Cargo Fair 2013 -
Granada

anco i R

PASSION

Primera Feria Internacional

del Transporte y la Logistica en
Andalucia, que se celebra en la
Feria de Muestras de Armilla.

08-11 Expoliva 2013

Jaén

Feria bienal dedicada al sector
del aceite de oliva de caracter
internacional. Punto de encuentro
para todos los sectores del mundo
del olivo, el aceite de oliva y las
industrias afines (fabricantes de
maquinaria, fitosanitarios,
cooperativas, envasadoras

y distribuidores).

09-11 Expofranquicia 2013 - Madrid
IFEMA
9 44
b &

“Yexro
FRONQUICIQ

Salén Internacional de la Franquicia

197 edicion del "Salon
Internacional de la Franquicia”

09 Dia de Europa
En recuerdo de la denominada
Declaracion Schuman.

12-14 Urbe - Mayo 2013 - Valencia

urbe

FERIA INMOBILIARIA DEL MEDITERRANEOD
MIDITERRANEAN REAL ESTATE FAIR

"Feria Inmobiliaria del
Mediterraneo" (Urbe)
en la Feria Valencia.

Google @le)

15-17  Google I/O 2013 - San Francisco
El evento mas grande del mundo
de desarrolladores de Google.
16-19 Expovicaman 2013

Albacete

XXXIII Feria agricola y ganadera
de Castilla-La Mancha, que se
celebra en la Institucion Ferial

de Albacete.

21-24 Construmat 2013 - Fira
Barcelona

Construmat Barcelona en su

18" edicion, una de las tres ferias
de la construccion mas
importantes de Europa.
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23-26  Madridfoto 2013 - Madrid

5-8 %51
MADRID
FOTO
O BRI A AR

Feria internacional de fotografia
contemporanea en Espana que
tendra lugar en el Matadero

de Madrid.

23-26 SIMA 2013 - Madrid IFEMA

SIMA'Y

salén inmobiliario
internacional de madrid

Salén Inmobiliario Internacional
de Madrid, es una feria que
permite contactar con
compradores e inversores de todo
el mundo, con la mas amplia
seleccion de expositores.

29-31 Carbon Expo 2013 - Barcelona

Global Carbon

Market Fair & conference.

25 Dia de Africa
Conmemora la fundacion (1963)
de la Organizacion para la
Unidad Africana (OUA), una
organizacion regional que
agrupaba a los paises
del continente africano.

31 Dia Mundial sin tabaco

Proclamado por la OMS, este
afio, el Dia centrara sus esfuerzos
en la prohibicion de la
publicidad, promocion

y patrocinio del tabaco.®
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La importancia de la actividad turistica en
la economia nacional en las tltimas déca-
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empresas y otras organizaciones que ope-
ran en el sector turistico.
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Disenacdo cdescde 0

Se trata de un monovolumen compacto dise-
flado y desarrollado desde cero para satisfacer
las necesidades de las familias modernas. Con
una aerodinamica estilizada, silueta de cabina
adelantada, bajas emisiones de Co2 desde 129
gr/km, siete asientos opcionales y una amplia
gama de elementos de seguridad y confort,
este modelo esta listo para sorprender.

El equipo de diseio de Kia, dirigido por Peter
Schreyer, ha creado este atractivo monovolu-
men continuando las lineas de disefio del
nuevo cee’d lo que supone una ruptura total
con la anterior generacion de Carens.

Fabricado en Corea, este vehiculo se ha
beneficiado de los ultimos desarrollos tec-
nolégicos llevados a cabo por la marca.
Los monovolumenes siempre han sido
parte importante para Kia, con los ya cono-
cidos Kia Carens y Kia Carnival, desde su
lanzamiento mas de 2 millones de unidades
de estos modelos han sido vendidos en
todo el mundo, més de 300.000 en Europa
y mas de 66.500 en Espaiia.

Se trata de un lanzamiento importante para la
marca, en palabras de Benny Oeyen, vicepre-
sidente de Marketing y Planificacion de
Producto en Kia Motors Europa: "El nuevo
Carens lleva a Kia de vuelta a uno de los seg-
mentos del mercado europeo mas importantes
y competitivos. Con mucho estilo y aspecto
deportivo, el nuevo Carens tiene un interior
espacioso y versatil, con cinco o siete asientos
y grandes compartimientos portaobjetos por
todo el habitaculo. Este modelo va dirigido a
aquellas familias con un estilo de vida activo,
que no quieren prescindir de estética y practi-
cidad". "El nuevo Carens es un paso decisivo
en la estrategia de Kia para convertirse en una
de las marcas Top 10 en Europa".

Diseflo deportivo. Totalmente renovado, el
nuevo Kia Carens presenta un exterior mas
estilizado, siendo mas corto, estrecho y
bajo que la anterior generacion del modelo
(en 20 mm, 15 mm y 40 mm, respectiva-
mente) que le dan un marcado aspecto
deportivo. Sin embargo, el espacio del
habitaculo es generoso gracias a los 50 mm
mas de batalla y el disefio de cabina ade-
lantada, que sitia el pilar A sobre la linea
central de la rueda delantera. Su altura total
es una de las mas bajas en su categoria
acentuando un disefio mas deportivo.

hombros o altura

"Queria darle al nuevo Carens un aspecto y
un aire estilizados, crear un disefio que
envuelva su funcionalidad y versatilidad
dandole a la vez un aire mas deportivo y
dinamico", dice Peter Schreyer, director de
Disefio de Kia. "Este dinamismo visual es
importante -este coche necesita una imagen
atractiva y llamativa- pero, durante las fases
de su disefio y desarrollo, nunca perdimos
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€l nuevo KIA Carens cuenta con unas magnificas
dimensiones interiores, con amplio espacio
para las piernas en las distintas filas,

de vista el hecho de que la adaptabilidad y
flexibilidad de su espacio es el motivo por el
que los clientes compran este tipo de
coches", explica Schreyer. El estilo contem-
poraneo del nuevo Carens resalta por sus
luces de circulacion diurna con tecnologia
LED de serie que daran una apariencia dis-
tinguida a su frontal, 6pticas de iluminacion
fija automatica en giro (de serie también) y
la combinacion opcional de las dpticas tra-
seras con tecnologia LED. El nuevo Carens
contara en nuestro mercado con una gama
de cuatro colores exteriores, uno sélido
(Clear White), y tres metalizados (Cherry
Black, Celestial Silver y Newport Blue).

Interior: Hasta sicte asientos

y gran versatilidad.

En el nuevo Carens, su gran batalla y las
ultimas tecnologias aplicadas han dado
como resultado un habitaculo amplio, con
un espacio generoso hasta para siete ocu-
pantes. Continuando las lineas de disefio
exterior, Kia ofrece un atractivo disefio y
mayor calidad en el interior.®
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La Ruta del Vino

de Navarra,

una experiencia deliciosa
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Los exquisitos vinos, la gastronomia y
una amplia historia y cultura han atraido
a un sinfin de visitantes a la Ruta del
Vino de Navarra. El visitante podra
experimentar un verdadero placer para
los sentidos a través de esta ruta que
recoge una cuidada seleccion de bodegas
y establecimientos turisticos que le per-
mitiran sumergirse en el mundo vinicola.

La Ruta del Vino de Navarra se ha con-
vertido en una de las rutas certificadas
como Ruta del Vino de Espafia y desde
hace dos afios es también “Territorio
Enoturistico Socialmente Responsable”.
El principal motivo es la calidad y profe-
sionalidad con que cuentan las bodegas y
los productos que alli se fabrican.
Tintos, rosados, blancos y dulces son los
vinos que ofrece la ruta, avalados con la
Denominacion de Origen Navarra.

Esta ruta enoldgica atraviesa 25 locali-
dades de la Zona Media de la region,
envueltas de tierras de vifiedos. Ademas,
esta integrada por un centenar de entida-
des entre las que destacan los 25 munici-
pios, 15 bodegas, dos bares de vinos, 13
alojamientos, tres agrotiendas, 12 res-
taurantes o el propio Museo del Vino de
Navarra en la localidad de Olite, que tra-
bajan a diario para que las visitas al
territorio vinicola sean inolvidables.

Los modernos molinos de viento en lo
alto de las colinas hacen del paisaje un
entorno realmente singular. Sin duda, el



Tintos, rosados,
bloncos y dulces
son los vinos

que ofrece la rutaq,
avalados con la
Denominaciéon de
Origen Navarra

visitante podra disfrutar del complemen-
to perfecto para una gastronomia de cali-
dad, enmarcado en un entorno ideal para
disfrutar del vino.

€noturismo en la Zona Media.

El turismo enoldgico esta en auge. La
pasion por el vino ha crecido en los ulti-
mos afios asi como el turismo para cono-
cer a fondo su cultura. El amante del
buen vino podra degustar, mediante catas
y otras actividades de las bodegas, los
aromaticos y afrutados vinos navarros
que completaran el plato tradicional
mediante un maridaje perfecto.

El visitante podra organizar su propia
ruta a partir de la multitud de propuestas
turisticas relacionadas con el vino que
ofrece Navarra. Asi, podrd alojarse en
establecimientos enmarcados por la natu-
raleza y vifiedos de la Comunidad Foral;
visitar las 15 bodegas que componen esta
ruta y que se distinguen entre tradiciona-
les o modernas y con distintas capacida-
des para albergar a todo tipo de grupos; y
por supuesto, realizar actividades rela-
cionadas con el enoturismo como degus-
tar los excelentes vinos de la ruta o par-
ticipar en el proceso de elaboracion.

Actividades para completar

el enoturismo.

La Ruta del Vino de Navarra no limita sus
actividades en torno a la mesa, si no que
ofrece una multitud de propuestas para

completar la estancia en Navarra. En este
marco, se pueden realizar rutas por los
vifiedos a caballo, pie o bicicleta para los
mas deportistas, o visitar los atractivos
turisticos mas relevantes de la zona para
aquellos mas curiosos. El Palacio Real de
Olite, el museo del vino, la Iglesia de
Santa Maria de Eunate, o el puente roma-
nico de Puente de la Reina son algunas
opciones culturales que permitiran com-
pletar la estancia de los visitantes.

En este sentido, la Bodega Pago de Araiz
ofrece actividades al aire libre como un
taller de Tai-Chi o Yoga para posterior-
mente realizar la visita a la bodega y la
degustacion. Otra opcidn, la propone la
Bodega Vega del Castillo que en su afan
por innovar, produce y comercializa pro-
ductos de vinoterapia. El visitante mas
presumido podra reparar su piel median-
te las propiedades antioxidantes y los
polifenoles de las uvas de los vifiedos de
esta bodega”.

Por otro lado, para todos aquellos visi-
tantes que lo deseen, la ruta también
brinda la posibilidad de conocer parte del
Camino de Santiago, que mantiene afio
tras afio una evolucidén patente en
Navarra. A través de este tramo, los
caminantes podran conocer un rosario de
pequeiias iglesias a las que la tradiciéon
popular otorga la peculiaridad de haber
sido realizadas con vino ademas de dis-
frutar de la naturaleza del Camino.®
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podra organizar

su propia ruta a
partir de la multitud
de propuestas.
turisticas relacionadas
can el vino que
ofrece Navarra
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Parador de
Turismo de
Unico para el

Repasamos la historia de este
Parador localizado en el corazén
del Parque Natural de Cazorla,

en el paraje conocido como Sacejo

En 1963, el antiguo Ministerio de Agricultura, a peticion del
también extinto Ministerio de Informacién y Turismo, cede dos
hectareas de terreno del paraje de Sacejo, perteneciente al
Monte “Navahondona”, ubicado en el término municipal de
Cazorla, para la construccion del Parador Nacional de Turismo
“El Adelantado de Cazorla”, finalizando su construccion en el
aflo 1965.

No se podia clegir mejor nombre ni situacién para el
Parador.

Su nombre, “El Adelantado de Cazorla”; haciendo honor a
aquel antiguo prelado, representante del Arzobispado de
Toledo, a quien pertenecia la comarca de Cazorla desde la pri-
mera mitad del siglo XIV una vez reconquistados los enclaves
estratégicos serranos por los cristianos. Entonces, este sefiorio
eclesiastico paso a ser el Adelantamiento de Cazorla, por repre-
sentar el frente de avance en la Reconquista, y en cierto modo
hace honor a ella, al ser el primer establecimiento que se levan-
té con el unico objeto de albergar a visitantes en el corazén del
area protegida, antes de ser protegida.

Su situacion; el Parador se localiza en el corazon del Parque
Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas. Su altitud
determina que cuente con una inmejorable panoramica del
entorno, en el que abundan laderas llenas de pinos, propias de
esta serrania. El disefio del edificio, retoma la tradicion de los
tipicos cortijos andaluces que distingue el exterior, su piscina,
con impresionantes vistas sobre la sierra, y el interior, con un
agradable salon donde se sitia una chimenea, se caracteriza
por la luminosidad que proporcionan sus amplios ventanales,
siendo inaugurado el sabado 25 de septiembre de 1965, un
quinquenio mas tarde del nacimiento del Coto Nacional de
Caza, con el fin de posibilitar la pernocta a los cazadores que
ansiaban conseguir alguno de los formidables trofeos que ate-
sora la serrania.

Con el paso del tiempo, han ido cambiando las costumbres y
los visitantes; ya no visitan la sierra solo los amantes de la caza
con armas, sino que estos han sido desplazados por los visitan-

tes amantes de cazar con camaras fotograficas y los que sim-
plemente visitan estas sierras por contemplacion y disfrute de
la naturaleza, hecho éste que se reveld como trascendental para
el devenir del Parador y de las sierras, y que cumplia uno de los
objetivos principales de la Red de Paradores de Turismo “la
recuperacion y mantenimiento del Patrimonio Histérico-
Artistico y la preservacion y disfrute de espacios naturales de
nuestro pais, siendo a la vez, el motor dinamizador de zonas
con reducido movimiento turistico o econémico”. Por el
Parador han pasado personajes relevantes como Rafael Alberti,
Félix Rodriguez de la Fuente o Luis Buiiuel, buscando descan-
so y tal vez inspiracion.

50 jornadas en el Parador bastaron a Luis Bufiuel y a Claude
Carriere para crear el guidon de “La Via Lactea”. Suficiente con
media estacion del afio de eternas sobremesas frente al venta-
nal, noches de vigilia y paseo cantadas por carabos y zorros...
Cada uno de nosotros encontrara aqui su quehacer mas placen-
tero, en sus dias en El Adelantado.

Y esto fue la semilla de lo que hoy significa el Parador, un
hotel en medio de un mar de naturaleza a la que debe su exis-
tencia. A cambio, para la Sierra, su construccién y manteni-
miento supuso un paso mas en el camino hacia su valoracion y
reconocimiento como un espacio de enorme valor natural, pai-
sajistico y cultural, germen de riqueza hotelera y gastronémica
como indica el elevado nimero de establecimientos hoteleros y
extrahoteleros que desde entonces se han establecido a lo largo
de la serrania.

A lo largo del aflo, el Parador organiza diferentes actividades
de Turismo Activo para dar a conocer a sus visitantes las
maravillas del entorno natural donde esta situado; asi, cada
verano y en colaboraciéon con la Asociacion Astronémica
Quark, se organizan veladas de observacion de estrellas en lo
que venimos a denominar “Un paseo por las estrellas” en el jar-
din junto a la piscina del Parador, podremos observar con la
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ayuda de telescopios y punteros laser, diferentes objetos estela-
res como estrellas de diferentes magnitudes, estrellas multi-
ples, nebulosas como la M57, cimulos globulares de estrellas
como M13, hacer un recorrido por las principales constelacio-
nes del hemisferio norte en verano, observar el inmenso nime-
ro (miles de millones) de estrellas de la Via Lactea, podremos
ver el triangulo de verano formado por las estrellas Deneb,
Vega y Altair, etc. etc. todo ello es posible por el espléndido
cielo libre de contaminacion que se observa desde el Parador.

Asimismo, cada afio desde finales de verano hasta mediados de
diciembre, cuando se eligen las fotografias ganadoras y merece-
doras de premio, el Parador organiza un concurso de fotografia
de naturaleza en el ambito del Parque Natural Sierras de

Cazorla, Segura y Las Villas, cuyo objetivo es contribuir a la
promocion del turismo de naturaleza en el espacio protegido de
mayor superficie de Espafa, difundiendo sus impresionantes
paisajes y peculiaridades, tanto en flora como en faunay a la
vez sensibilizar a la opinion publica de la importancia de pre-
servar y cuidar espacios como estos como garantia de una
mayor calidad de vida para las generaciones presentes y futuras.

Para una mejor difusion de su entorno, en el afo 2009, el
Parador de Cazorla construyo un Aula de Naturaleza; la cons-
truccion de este centro expositivo, se hizo con la intencién de
que sirviese también como escaparate de un muestrario de
secuencias de lo que se puede vivir alla afuera, despertar en el
visitante la necesidad de ir al bosque a ver aquello que alli se
representa, rehabilitando y poniendo en valor y para servicio
del cliente un espacio que estaba siendo utilizado como simple
aparcamiento.

Para su construccion, pensamos que nadie mejor que personas
de la zona podrian llevar a cabo nuestra idea, porque son cono-
cedores del espacio natural e iban a asumir el proyecto como
propio; por ello, se encargd a Antonio Carrasco, Bidlogo
experto en la conservacion de la naturaleza, la creacion y dise-
fo del Aula, que los clientes pueden interpretar perfectamente
siguiendo los textos editados por
¢l. Asimismo, las escenas de ani-
males y vegetales, son reproduc-
ciones artificiales a tamafio natu-
ral realizadas por una artista
cazorlefa.

Pero el fin primordial del Parador,
es proporcionar un servicio hote-
lero de primer nivel, con un buen
alojamiento y con una gastrono-
mia acorde a la marca Paradores,
promocionando y difundiendo la
cultura gastronémica entre sus
clientes, dado a conocer la cocina
tradicional y los productos de la
zona, por lo que en nuestra carta
de restaurante predominan los
platos tipicos de la sierra,
Talarines de La Iruela, Arroces
con verduras o con caza, Cordero
Segurefio Ecologico, Carnes de
Ciervo y Jabali y postres con ori-
genes arabes, estan presentes siempre en nuestra oferta de res-
taurante en diferentes preparaciones. Ademas, en Paradores se
piensa tanto en las personas vegetarianas como en los celiacos,
por eso, para cada uno de esos grupos de personas, hay un espa-
cio propio con platos aptos para ellos en nuestra carta de res-
taurante.

48 anos después, el Parador de Turismo de Cazorla contintia
realizando la labor para la que fue creado y cumpliendo la
Politica de Calidad y Medioambiente promulgada por
Paradores de Turismo de Espaiia, S.A.®

Mas informacion: www.parador.es

37

www.mujeremprendedora.net
www.paginasdemujeremprendedora.net



Ccon permiso

manuelBELLIDO

bellido@mujeremprendedora.net
http://manuelbellido.com

Cuando la libertad se ensucia

ay un episodio en Los hermanos
HKaramézov, la ultima novela de

Fiodor Dostoyevski publicada en
1880, que a menudo recuerdo cuando refle-
xiono sobre el comportamiento de algunos
seres humanos. Se narra de un personaje que
ha elegido la revolucion para llevar la felici-
dad al mundo. Un dia lo arrestan y en la car-
cel, entre otras cosas, le impiden fumar. La
esclavitud a la que lo tiene sometido el tabaco
hace que a los tres dias se predisponga a trai-
cionar a sus compaiieros de lucha. El, que
queria dar la vida por un ideal, no puede resis-
tir tres dias sin cigarrillos. Es solo una historia
en la novela y, sin embargo, muestra las dos
tendencias contradictorias que hay en el ser
humano: por una parte esta dispuesto a dar la
vida por la humanidad y, por otra, es esclavo
de la propia voluntad a menudo mezquina y
circunstancial. No tengo ninguna duda, una
de las condiciones indispensables para alcan-
zar la libertad es librarnos de nosotros mis-
mos. Parece una paradoja, pero el tinico que
puede impedirnos de ser libre es nuestro pro-
pio yo. A menudo escuchamos en el ambito
politico hablar de libertad, se habla mucho de
como conquistarla pero no se suele hablar de
su esencia real. Muchos entienden y explican
la libertad como algo que excluye vinculos
con otros seres humanos. Por ejemplo, se
explica el aborto como el derecho de la mujer
adecidir, y esto esta por encima de todo, liber-
tad y de derecho a ser libre, excluyendo o no
teniendo en cuenta los lazos que la relacionan
con el ser que lleva dentro. El poder politico
es otro aspecto de la vida del hombre que
genera contradicciones. El poder sustituye la
busqueda y el mantenimiento generoso de las
relaciones humanas. El poder promete dar
acceso a poseer cualquier cosa y cualquier
relacion. El poder, en la mayor parte de los
casos, crea una especie de tela de arafia que,

www.paginas

posicionando a quien lo ejerce en el centro de situaciones, le hace
creer que ¢l domina pero, al mismo tiempo, lo ata y lo obstaculiza
para moverse libremente. Estoy convencido de que el ser humano es
libre solo cuando ama. La realizacion de la libertad coincide con el
dar. A veces imagino que el ser humano esta constituido de dos par-
tes. La primera, siendo sustancia individual, tiende a unirse con otros,
a crear relaciones, mientras que la segunda empuja a separar circuns-
cribiendo la vida a limites egoistas para pretender de los demas aque-
1lo que le sirve. Por experiencia sé que las limitaciones que nos pone-
mos en algin momento dejan espacio a un amplio rayo de posibili-
dades, sin embargo, la que creemos libertad total anula la posibilidad
de eleccion. Mi padre siempre me decia de amarrarme bien los cor-
dones de los zapatos, que si no lo hacia, aunque tuviera sensacion de
comodidad, habria corrido el riesgo de pisarlos y caerme. A veces
para liberarnos tenemos que sujetarnos.

“A menudo escuchamos en
el ambito politico hablar de
libertad, se habla mucho de
como conquistarla pero no se
suele hablar de su esencia real”

Es del escritor francés Jean Baptiste Alphonse Karr una frase que
escuchamos a menudo estos dias, viendo las barrabasadas que estan
llevando a cabo ciertos grupos antisistemas que, amparandose en el
derecho a protestar y reivindicar, estan acosando, hostigando y ase-
diando a politicos e instituciones: “El limite bueno de nuestra libertad
es la libertad de los demas”. También lo dijo Sartre: “Mi libertad se
termina donde empieza la de los demas”.

A menudo se olvida que la libertad es esencialmente responsabilidad
y en nuestra sociedad moderna es el derecho a hacer lo que las leyes
que nos hemos puesto permiten. Si un ciudadano tuviera derecho a
hacer lo que las leyes prohiben, ya no podriamos hablar de libertad,
pues cualquier otro tendria el mismo derecho. La libertad es un don y
una conquista que se puede alcanzar con la tolerancia, el conoci-
miento y el respeto a los demds. Lo reitero: el ser humano experi-
menta y disfruta de la libertad cuando ama. Lo demas es ensuciarla.®
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Dennis Hopper como fotdgrafo enloquecido i C t i i etrope. Apocalypse Now (c) 2000 Zoetrope Corp.
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Exposicion comisariada por Museo Picasso Malaga. Organizada en colaboracidn con The Dennis Hopper Art Trust y con el asesoramiento de la Cinémathéque Frangaise
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Andalucia en primavera

Mullitud de propueslas para vivir experiencias unicas

An

TE QUIERE

Unién Europea p—
N
Fondo Ewropeo ‘
‘de Desarroile Regional -4
Andalucia se mueve con Europa www.andalucia.org i i






